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TITULO |I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA.

Al amparo de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, y con la denominacién de “FUNDACION
ASISA” se constituye una Fundacién de naturaleza privada, sin animo de lucro, cuyo patrimonio
esta afectado de forma duradera, por voluntad de sus creadores, a la realizacién de los fines de
interés general que se detallan en articulo 6 de estos estatus.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 3.- REGIMEN JURIDICO.

1. LaFundacion tiene caracter permanente y su duracién es indefinida

2. LaFundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, asi como
por las demas disposiciones legales vigentes en cada momento; por su voluntad del fundador
manifestada en la escritura de constitucién, por los Estatutos y por las normas disposiciones que,
en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

ARTICULO 4.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

1. LaFundacién que se crea tiene nacionalidad espanola.

2. El domicilio de la Fundacién radicara en Madrid (28027), en la calle Juan Ignacio Luca de
Tena, n°®12.

3. ELl Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién
estatutaria, con inmediata comunicacién al protectorado en la forma prevista de la
legislacién vigente.

ARTICULO 5.- AMBITO DE ACTUACION.

La Fundacion desarrollara sus actuaciones en todo el territorio del Estado espanol, sin
perjuicio de su participacién o cooperacion con entidades u organismos internacionales, publicos o
privados, dependientes de Gobiernos extranjeros o ho gubernamentales especialmente en aquellas
zonas geograficas donde ASISA lleva a cabo su actividad.

TITULO II. FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA

DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS
RECURSOS A SU CUMPLIMINETO.

ARTICULO 6.- FINES FUNDACIONALES.



La Fundacion tiene como fines de interés general llevar a la practica el compromiso social de

ASISA y contribuir a la mejora de la salud, la calidad de vida de las personas y al desarrollo y
asistencia social, prestando especial atencion a su colectivo de asegurados y a los sectores de la
sociedad en riesgo de exclusion social.

ARTICULO 7.- ACTIVIDADES Y LIBERTAD DE ACTUACION

1.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacidn desarrollara directamente el programa de

actividades que su Patronato apruebe anualmente y que incluira como principales lineas de

actuacion:

a) Apoyar la investigacion en el campo de la salud, la asistencia social y las ciencias sociales.

b) Desarrollar actividades sociales en apoyo de colectivos y sectores desfavorecidos.

c) Fomentar la difusidn de la asistencia sanitaria y social.

d) Apoyar la difusion cultural y facilitar el acceso a la actividad artistica, entre los sectores
mas desfavorecidos.

e) Cualesquiera otras actividades complementarias de las anteriores que el Patronato
considere convenientes para el cumplimiento del objetivo fundacional.

2. La fundacién atendida las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para

proyectar su actuacion hacia cualquiera de las finalidades expuestas en el articulo anterior, segun
los objetivos concretos que resulten prioritarios a juicio del Patronato

ARTICULO 8.- DESARROLLO DE LOS FINES

a)

b)

c)

La Fundacidn se atendra para el desarrollo de sus actividades a los siguientes principios:
La realizacion directa por la Fundacion de las actividades que se desarrollen.

La colaboracion con otras entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier
clase, fisicas o juridicas, en el desarrollo de sus actividades.

La realizacion de aportaciones a otras entidades que desarrollen iniciativas dentro de los
ambitos de actuacién de la Fundacién.

ARTICULO 9.- BENEFICIARIOS.

El Patronato efectuara la eleccion de los beneficiarios de acuerdo con criterios de imparcialidad y
no discriminacién entre las personas que retnan las siguientes circunstancias:

a)
b)

c)

d)

Formar parte sector de poblacién atendido por la Fundacion.
Demandar la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los prestados por
la Fundacion.

Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato para cada convocatoria.



ARTICULO 10.- ADSCRIPCION DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL.

1. Los bienes y derechos que conforman el patrimonio de la Fundacién, asi como las rentas
que produzcan quedaran vinculadas de manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines de
la Fundacion.

Debera ser destinado, al menos, el setenta por ciento de los resultados de las explotaciones
econdémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para su obtencidn, en los términos previstos por la legislacion
vigente, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacion fundacional o las reservas segun
acuerdo del Patronato.

2. La Fundacién pondra hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro anos siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

ARTICULO 11.- INFORMACION.

El Patronato proporcionara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién
para que sean conocidos por sus beneficiarios y demas interesados.

TITULO IIl. GOBIERNO DE LA FUNDACION

ARTICULO 12.- PATRONATO.

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracién de la Fundacion, que
ejecutara las funciones que les corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico y en los presentes Estatutos, debiendo cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, para conservar su rendimiento y
utilidad.

ARTICULO 13.- COMPOSICION DEL PATRONATO.

1. ElPatronato estard compuesto por Patronos natos y Patronos electivos.

2. Son Patronos natos los miembros del Consejo rector de LAVINIA S, Coop, socio Unico de
ASISA, Asistencia Interprovincial de Seguros, S.A.U

3. Los Patronos electivos hasta el nimero maximo que establezca el fundador, seran
nombrados por el Patronato. Podran electivos las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos y ostenten una honorabilidad y
competencia profesional reconocida.

4. Las personas juridicas podran ser parte del Patronato, como miembros electivos, debiendo
designar a la persona o personas que la representen.

ARTICULO 14.- PATRONOS DE HONOR.

El Patronato podra nombrar Patronos de honor con caracter vitalicio a personas que hayan
presentado o puedan presentar servicios relevantes a la Fundacion a ASISA. Los Patronos de honor



no formaran parte del Patronato, aunque podran actuar como concejeros en los asuntos que el
Patronato someta a su consideracion.

ARTICULO 15.- DURACION DEL MANDATO, NOMBRAMIENTOS Y SUSTITUCION DE
PATRONOS.

1. El ejercicio de cargo de Patrono no podra comenzar hasta que el llamado a desempenfarlo
acepte expresamente el cargo. Dicha aceptacion que debera inscribirse en el registro de
fundaciones constara necesariamente en documento publico o en documento privado cuya firma
este legitimada por Notario o se realizard mediante comparecencia ante el encargado del Registro
de Fundaciones. Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de
certificacion expedida por el secretario, con firma legitimada notarialmente.

2. Ladesignacion de nuevos Patronos electivos se hara por el Patronato que figure inscrito en
el Registro correspondiente y por acuerdo de la mayoria de sus miembros, entre personas de
reconocido prestigio y honorabilidad que seran propuestas por el Presidente.

3. La duracién del mandato de los Patronos electivos sera de cuatro afos, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 16.- ACEPTACION DEL CARGO DE PATRONO.

1. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

2. lgualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditdndose a través de
certificacion expedida por el secretario, con firma legitimada notarialmente.

3. Entodo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira en
el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 17.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS.

1. Los Patronos ejerceran sus funciones libremente, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, en el ejercicio de su cargo y en la adopcion de sus acuerdos no estan sometidos al
cumplimiento de otros requisitos que los expresamente previstos en los presentes Estatutos asi
como los derivados del ordenamiento juridico.

2. Son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines fundacionales; asistir a
las reuniones a las que sean convocadas; desempefar el cargo con la debida diligencia y, en
general, velar por el rendimiento y utilidad de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion.

3. Los Patronos responderan frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la ley, a los Estatutos o por los realizados sin diligencia con la que deben
desempenar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad los Patronos que se hubieren opuesto
expresamente al acuerdo determinante de dicha responsabilidad o no hubiesen participado en su
adopcion.

ARTICULO 18.- CESE DE LOS PATRONOS.



1. El cese de los patronos de la Fundacion se producird en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de la persona juridica; renuncia,
incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por
resolucion judicial; por el transcurso del periodo de su mandato, en el caso de los Patronos
electivitos y el cese como miembros del Consejo Rector de LAVINIA S. Coop,. En el caso de los
Patronos natos.

2. Larenuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacién del cargo de Patrono.

ARTICULO 19.- ORGANIZACION DEL PATRONATO.

1. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario natos de la Fundacién lo ostentaran,
respectivamente, el Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo Rector de LAVINIA S.
Coop.

2. Asimismo, el Patronato nombrara, si lo considera necesario, un Tesorero y un
Vicesecretario con las funciones que asigne el Patronato. En caso de no ser Patronos tendran voz,
pero no voto en las reuniones del Patronato.

ARTICULO 20.- EL PRESIDENTE.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato, las
presidird, dirigira sus debates, dirimiendo con su voto los empates en las votaciones, y, en su caso,
ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios 0 apoderamientos que resulten procedentes a tal fin

ARTICULO 21.- EL VICEPRESIDENTE

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
ausencia del mismo por cualquier motivo o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en
representacion de la Fundacién, en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del
Patronato.

ARTICULO 22.- EL SECRETARIO.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a la
Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios, elevar a escritura publica cuantos documentos lo
requieran y cualquier otra facultad que expresamente le sea delegada. En los casos de ausencia del
mismo por cualquier motivo o estar vacante el puesto, hara las funciones de Secretario, el
Vicesecretario, y en caso de ausencia, el vocal mas joven del Patronato.

ARTICULO 23.- EL DIRECTOR.

1. El Patronato podra designar un Director que desempefie la direccion ejecutiva de la
Fundacion.

2. El cargo de Director sera retribuido. Cuando la persona que lo ejerza sea miembro del
Patronato, este podra acordar, previa autorizacién del Protectorado, que se retribuya en los



términos que considere adecuados a la naturaleza y representatividad propia del cargo y de las
funciones que tenga encomendadas.

3. Eldirector tendra las funciones de gestion y representacion que el Patronato o el presidente
le confieran para el mejor funcionamiento de la Fundacion.

ARTICULO 24.- FACULTADES DEL PATRONATO.

1. ELl patronato esta investido de los mas amplios poderes para dirigir la marcha de la
fundacion, pudiendo realizar toda clase de actos de administracion, de representacion y de riguroso
dominio, con la sola limitacion de aquellas facultades que la ley o los presentes estatutos
establezcan.

2. Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes estatutos, y a titulo
meramente enunciativo, seran facultades del patronato:

a) Ejercer la alta direccidn, inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacion.

b) Interpretar y desarrollar, en su caso, la oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacién de los Estatutos fundaciones, siempre que resulten
convenientes a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines.

c) Acordar la aperturay cierre de centros, oficinas y delegaciones.

d) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para llevarlos
a cabo, asi como la revocacién de los mismos.

e) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

f) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincién y liquidacién de la Fundacién en los casos
previstos por la Ley.

g) Designar, en su caso y a propuesta del Presidente, al Director Gerente estableciendo las
facultades, apoderamientos y retribucién del cargo, en su caso.

h) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacion del plan de actuacion, las cuentas anuales, la modificacion de los Estatutos, la
fusion y la liquidacién de la Fundacién y aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado. Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion deberan
inscribirse en el registro de Fundaciones.

i) Aceptar las adquisiciones de bienes y derechos para la Fundacioén, siempre que libremente
estime que la naturaleza y cuantia de los mismos es adecuada o suficiente para en
cumplimiento de los fines fundacionales.

j) Concretar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas y privadas incluso
préstamos y créditos.

k) Decidir sobre la adquisicidn y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan componer
la cartera de la Fundacién.



) Cobrar y percibir las rentas, los frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos que integren el patrimonio de la Fundacién, asi como cuantas cantidades
le sean debidas a esta por cualquier titulo o persona fisica o juridica.

m) Ejercitar los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan a la Fundacion
como titular de acciones y demas valores y mobiliario de su pertenencia y en tal sentido,
deliberar y votar en las juntas generales., asambleas, sindicatos y demas organismos de las
respectivas entidades, haciendo uso de todas las facultades legales atribuida a los
titulares, concentrando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios,
proposiciones y documentos que estime conveniente.

n) Efectuar los pagos necesarios y los gastos precisos para recaudar, administrar y proteger
los fondos con que cuenta en cada momento la Fundacion.

0) Acordar la realizacion de las obras que se estime conveniente para los fines propios de la
Fundacién y contratar los servicios y suministros de toda clase, pudiendo con absoluta
libertad utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicidon directa como de
subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacion alguna.

p) Ejercitar todos los derechos y acciones, siguiendo todos los tramites, instancias y recursos
en cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios interesen a la Fundacién,
otorgando el efecto los poderes que fueren necesarios.

q) Ejercer, con caracter, todas las funciones de disposicién, administracién, conservacion,
custodiay defensa de los bienes de la Fundacion judicial y extrajudicialmente.

r) En general, cuantas otras funciones deban desarrollar para la buena administracion y
gobierno de la Fundacién.

La ejecucion de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos
acuerdos pueda designarse expresamente a otros u otros Patronos.

ARTICULO 25.- REUNIONES DEL PATRONATO Y CONVOCATORIAS.

1. ElPatronato se reunird, al menos dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus integrantes.

2. La convocatoria se cursara por el Secretario o por persona al efecto designada por el
Presidente y se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de antelacién a
la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion,
incluidos los medios telematicos. En la convocatoria se indicara el lugar, diay hora de celebracién
de la reunion, asi como el orden del dia.

3. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunién.

ARTICULO 26.- FORMA DE DELIBERAR Y TOMAR ACUERDOS.

1. El Patrono quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad mas de
uno de sus miembros y siempre que uno de ellos sea el Presidente o en caso de ausencia o
enfermedad de este el vicepresidente que lo sustituya.

10



2. Los acuerdos del Patronato seran, inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por mayoria
simple d ellos votos de los miembros.

3. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que
debera suscribir con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 27.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO.

Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que ningln caso puedan percibir
retribucién, sin perjuicio de la posibilidad del reembolso de los gastos debidamente justificados
que puedan originarse para el desempeno de sus funciones.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28.- PATRIMONIO FUNDACIONAL.

1. EL patrimonio de la fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica.

2. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en el
Registro de Fundaciones y en los demas Registros que correspondan

ARTICULO 29.- DOTACION PATRIMONIAL DE LA FUNDACION.

La dotacién patrimonial de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y derechos
que constituyen los fondos econémicos iniciales de la Fundacion, en su caso, con aquellos otros
que en lo sucesivo se aporten a la misma con caracter.

ARTICULO 30.- FINANCIACION

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como
privadas.

ARTICULO 31.- ADMINISTRACION.

El Patronato queda facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacién, de conformidad con los acuerdos que al efecto se adopten y sin
perjuicio de solicitar la autorizacién previa del fundador y del Protectorado para los actos que asi lo
establezca el ordenamiento juridico.

ARTICULO 32.- EJERCICIO ECONOMICO Y REGIMEN FINANCIERO.

1. Elejercicio econémico coincidira con el afio natural.

2. Lafundacién, ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro
de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y
desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.
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3. En la gestidon econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

ARTICULO 33.- PLAN DE ACTUACION Y CUENTAS ANUALES.

1. ElPatrono elaboraray remitird al Protectorado en los Ultimos tres meses de cada ejercicio,
un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevean
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

2. El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales que
deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio y se
presentaran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aprobacion para su exameny
ulterior deposito en el Registro de las Fundaciones.

3. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Fundacion.

4. Enlamemoria se completara, ampliara y comentara la informacién contenida en el balance
y la cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos patrimoniales.

5. Ademas, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
drganos de gobierno, direccién y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de
actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia, asi como el nimero de beneficiarios
en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de
rentas en ingresos.

TITULO V. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

ARTICULO 34.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

1. Por acuerdo del Patrono, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso un quorum de
votacién favorable de, al menos, las tres cuartas partes de los miembros del Patronato, resultando
en todo caso necesario el expreso consentimiento previo del fundador.

3. La modificacién y nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se inscribira en
el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 35.- FUSION.

1. La Fundacién podra fusionarse con otras Fundaciones, previo acuerdo de los respectivos
Patronatos.

2. El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, las tres
cuartas partes de los miembros del Patronato y comunicarlo al Protectorado antes de otorgar la
escritura publica para su posterior inscripcion en el Registro de Fundaciones.
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ARTICULO 36.- EXTINCION.

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la legislacion vigente.

ARTICULO 37.- LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER.

1. La extincién de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que
se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a fundaciones o las
actividades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de sus disolucion, a la consecucién de aquellos, consideradas
como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en la legislacion aplicable en
cada caso, correspondiendo al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de
acuerdo con lo ordenado en la legislacién vigente.
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