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1. INTRODUCCION

El presente Cddigo de Buen Gobierno de la Fundacidén Asisa (en adelante, la “Fundacion”) de
conformidad con los principios, misidn y valores de reconocimiento general en el ambito de las
entidades no lucrativas, interpreta y desarrolla los Estatutos de la misma, en el marco de los fines
fundacionales que le son propios.

Asimismo, constituye el instrumento que sirve de guia para que los patronos y demas personal
que preste sus servicios en la Fundacion oriente su actuacion.

La Fundacion asume asi la importancia que tiene adoptar buenas practicas de gobierno
corporativo como un elemento necesario no sélo para su mejor gestidn y el adecuado desarrollo
de sus fines fundacionales, sino también para el fomento de su funcién social y de la
transparencia de sus actuaciones, todo ello enfocado a dar el mejor servicio a la comunidad y a
los colectivos a los que atiende.

El sistema de gobierno de la Fundacion se articula en torno a las siguientes normas:

e Los Estatutos de la Fundacién que, junto con los preceptos de la legislacion estatal de
aplicacidn general, constituyen su norma basica.

e ElManual de Procedimientos para el Control del Blanqueo de Capitales del Grupo ASISA,
que detalla los procedimientos de control interno para combatir el blanqueo de capitales
y la financiacioén del terrorismo que deben llevarse a cabo por la Fundacion como sujeto
obligado, segtin el articulo 2 de laLey 10/2010, de 28 de abril de prevencién del blanqueo
de capitales y de la financiacion del terrorismo.

2. CONSTITUCION, AUSENCIA DE ANIMO DE LUCRO, MISION Y FINES

La Fundacion Asisa es una organizacion privada, sin animo de lucro, con plena capacidad juridica
y de obrar, promovida por ASISA, ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL DE SEGUROS,
S.A.U. (en adelante, Asisa).

La Fundacion fue constituida el 22 de julio de 2015, e inscrita en el Registro de Fundaciones de
competencia Estatal con vocacion de beneficiar el interés general.

Nacida como una entidad espanola, tiene su domicilio estatuario en Calle Juan Ignacio Luca de
Tena, n® 12, 28027, Madrid.

La Fundacion tiene personalidad juridica desde la inscripcidon de su escritura publica de
constituciény a partir de ese momento inicia su actuacién. Aunque esta constituida con vocacion
de permanencia, si en algun momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse



cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar darla por
extinguida, conforme lo previsto en los Estatutos y la legislacion vigente.

Esta entidad surge del firme convencimiento de que una empresa como Asisa tiene la necesidad
y, sobre todo, la obligacién de apoyar proyectos que contribuyan al desarrollo y a la mejora social,
con una atencién especial en el colectivo de asegurados y en los sectores de la sociedad en riesgo
de exclusion. Para ello, interesa a la Fundacién promover la cultura, la investigacion y la docencia
médica sanitaria en su mas amplio concepto, para lo que desarrolla las actividades previstas en
el articulo 7 de sus Estatutos.

Su misién es promover la mejora social a través de la contribucién al desarrollo de la salud, la
difusién de la cultura, y la accién social, fundamentalmente en apoyo de los colectivos mas
desfavorecidos.

Para el cumplimiento de estos fines, la Fundacién desarrollara directa o en colaboracién con
otras instituciones publicas o privadas, el programa de actividades que su Patronato apruebe
anualmente en sus principales lineas de actuacion:

- Salud: comprende las actividades relacionadas con la promocion, proteccion vy
salvaguarda de la salud, incluyendo actuaciones de prevencién, divulgacion,
investigacion y apoyo iniciativas vinculadas al ambito sanitario y a los hébitos de vida
saludables;

- Conocimiento y educacion: incluye las actividades orientadas a la difusion del
conocimiento, la formacion y la docencia, tales como programas educativos, becas,
apoyo a la investigacion, catedras universitarias y otras iniciativas desarrolladas en
colaboracién con universidades y centros de ensefianza.

- Accidn social: abarca las actividades destinadas a la promocién de la cultura en su
sentido mas amplio, incluyendo proyectos culturales, jornadas, publicaciones,
investigacion y acciones de caracter social, asi como la promocién del deporte y de
habitos saludables como herramienta de inclusion y bienestar social.

3. PRINCIPIOS, VALORES Y BUENAS PRACTICAS

El Cddigo de Buen Gobierno de la Fundacion Asisa expresa el compromiso de la Fundacién con
un comportamiento ético en todo lo relacionado con su actividad.

La finalidad del Cddigo de Buen Gobierno es formalizar y desarrollar los principios y valores que
deben cumplir en sus decisiones y en su actuacién los miembros del Patronato, los 6rganos
delegados del Patronato, el equipo directivo de la Fundacion, los empleados, voluntarios, asi
como todas las personas que participen y colaboren directamente en el desarrollo de los fines 'y
objetivos fundacionales.



ELl Cddigo de Buen Gobierno debe interpretarse y aplicarse, en todo caso, como parte del sistema
normativo de la Fundacidn Asisa integrado, a titulo enunciativo y no limitativo, por los Estatutos,
el Cédigo de Conducta de Asisa, las Politicas Corporativas de Asisa.

Los valores de la Fundacién Asisa referenciados en el Cédigo de Conducta de Asisa son:
Apasionados, Comprensivos, Abiertos, Auténticos, Responsables, Valientes y Extraordinarios.

En este sentido, la Fundacion los adopta como propios y adapta a su realidad, esto es:
Transparencia, Confidencialidad, Legalidad, Equidad, Profesionalidad y Responsabilidad Social.

Los Patronos, empleados y todas aquellas personas que participen directamente en el desarrollo
de los fines y objetivos fundacionales deberan actuar en todo momento con el maximo respeto a
la legalidad vigente, asi como a las normas internas y valores de la Fundacion Asisa.

En su condicién de entidad sin animo de lucro, la Fundacién Asisa no distribuird remanente ni
beneficio alguno a sus fundadores o Patronos, ni siquiera en caso de disolucion, destinando
exclusivamente, de acuerdo a lo establecido por sus Estatutos y la ley aplicable, los excedentes
que pudiera obtener a la consecucioén de sus fines fundacionales.

La beneficiaria de la Fundacién y sus fines es la sociedad en general y, en consecuencia, debera
beneficiar a colectividades de personas dentro de su dmbito de actuacién sin distincién ni
privilegio alguno.

Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o el Patronato derecho
alguno de goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a
personas determinadas.

Asimismo, la Fundacion Asisa dispondra de una estructura organizativa y financiera adecuada
para garantizar su autonomia e independencia, asi como la continuidad de su actividad.

En este sentido, el Patronato es el Unico 6rgano con facultad para aprobar el marco estratégicoy
las lineas de actuacion sobre la base de las propuestas de la direccién de la Fundacién.

3.1. TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

La Fundacidn Asisa actuara con plena transparencia en base a los siguientes principios rectores:

e Principio de transparencia, que garantiza el acceso de los ciudadanos, no sélo a los datos
legalmente exigidos, sino también a cualquier informacion que pueda ser relevante y
significativa sobre la actividad de la fundacién.

e Principio de legalidad, que garantiza el cumplimiento pleno del ordenamiento juridicoy la
aplicacion de las normas y procedimientos establecidos.

e Principio de operatividad, que permite el funcionamiento adecuado y sostenido en el
tiempo de los 6rganos de gobierno, gestién, evaluacion, participacién y control de la
fundacion, mediante la dotacion a los mismos de los medios materiales y humanos que
les resulten necesarios para el desarrollo de sus funciones.

e Principio de eficiencia, que garantiza la planificacidn y seguimiento de las diferentes
actividades previstas para el cumplimiento de los fines fundacionales y de los objetivos
fijados y la optimizacion, a estos efectos, de los recursos con los que cuenta la fundacion.



e Principio de independencia, que garantice un desempeno sin sujecion a intereses
contrarios o incompatibles con los fines y principios de la entidad, por parte de todas las
personas que desarrollan tareas o funciones en la fundacién.

Para llevar a cabo su actividad siguiendo los mismos, la Fundacion hara publico el organigrama
de la Fundacion, asi como la composicién de su 6rgano de gobierno, érganos delegados, consejo
asesory equipo directivo y publicara en su pagina web la memoria anual de actividades, asi como
los proyectos que lleva a cabo, y los resultados obtenidos.

Asimismo, la Fundaciéon cuenta con un sistema transparente, accesible al publico y eficaz para
recibir sugerencias, reclamaciones y denuncias a través de los datos de contacto que aparecen
en la web de la Fundacion.

Para el mejor cumplimiento de sus fines fundacionales e incrementar elimpacto de sus iniciativas
y actividades, la Fundacion Asisa colaborara con otras entidades, organismos, instituciones y
empresas del sector publico y privado asegurando en todo caso que sus valores, reputacion e
identidad no resulten comprometidos. Es por tanto vocacién de la Fundacién Asisa crear alianzas
y redes estables con otras instituciones andlogas con principios y valores similares a los de la
entidad.

Las relaciones con las autoridades, los organismos reguladores y las Administraciones Publicas
se plantearan bajo los principios de cooperacidn, transparencia y pleno respeto a la normativa
aplicable en cada caso.

No obstante lo anterior, la Fundacion Asisa, por si o a través de personas interpuestas, no podra
realizar directa o indirectamente, donaciones o aportaciones, ni siquiera en forma de préstamo o
anticipo, a partidos politicos espafoles o extranjeros, incluyendo las federaciones, coaliciones o
agrupaciones de electores, o a fundaciones u otras entidades vinculadas o dependientes de
dichos partidos politicos.

En cualquier caso, a los efectos de dotar a la Fundacién de una mejor planificacién y seguimiento
de la actividad, la Fundacién:

1. Elaborara un Plan Estratégico, que sera aprobado por Patronato, en el que se recojan las
lineas estratégicas, actividades y objetivos que se van a desarrollar para el cumplimiento
de la mision,

2. Dispondra de criterios y procesos de seleccién de proyectos y beneficiarios aprobados
por el Patronato,

3. Establecerd sistemas de control y seguimiento interno de su actividad y de sus
beneficiarios, que incluyan procedimientos para seleccionar a las entidades a las que
concedan fondos y el seguimiento de dichos fondos, y

4. Dispondra de un sistema de indicadores, aprobados por el Patronato, que permitan la
evaluacion de su actividad, los resultados obtenidos y el impacto de la Fundacién.



4. RECURSOS ECONOMICOS DE LA FUNDACION

4.1. PATRIMONIO FUNDACIONALY FINANCIACION DE LA FUNDACION

El patrimonio de la Fundacién estara integrado por el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdémica que constituyan su dotacién
fundacional, asi como por aquellos que adquiera con posterioridad por cualquier titulo
legitimo.

La gestion del patrimonio se realizara con sujecion a los principios de:

e Conservacion e integridad del patrimonio fundacional.

e Rentabilidad adecuaday suficiente para el cumplimiento de los fines.
e Diversificacidony minimizacién de riesgos en las inversiones.

e Supervisidony control por el Patronato.

La financiacion de la Fundacion podra provenir, entre otras fuentes, de:

e Ladotacién fundacionaly sus rendimientos.

e Aportaciones de la entidad fundadora.

e Donaciones, legados y subvenciones publicas o privadas.

e Convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas.

e Ingresos derivados de actividades propias o complementarias, siempre que
sean coherentes con los fines fundacionales.

En ningun caso la Fundacidn realizara actividades cuyo objeto principal sea la obtencién
de lucro, ni distribuira beneficios entre sus patronos o fundadores.
4.2. APLICACION DE LOS RECURSOS

La Fundacidn destinara integramente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus
fines fundacionales. Se destinard al menos el porcentaje minimo legal del total de los
resultados netos que obtenga la Fundacion, dedicandose el resto a incrementar la
dotacién fundacional o a reservas, segln acuerde el patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

A los efectos de gestionar adecuadamente el destino los recursos, la Fundacién:

1. Contara con una politica de aprobacion de gastos regida por la austeridad y aplicara
criterios de seleccién de proveedores, para cuya contratacién procurara ajustarse al



principio de concurrencia, transparencia y objetividad, incorporando, siempre que sea
posible, criterios sociales, y

2. Establecera un procedimiento de control interno de sus ingresos y gastos con el objetivo
de optimizar su utilizacién y adoptara las medidas necesarias para mantener una
situacion financiera equilibrada.

De estaforma, la Fundacién gestionara su patrimonioy recursos econdémicos con criterios
de prudencia, transparencia, sostenibilidad y adecuacién a sus fines fundacionales,
garantizando en todo momento el cumplimiento de la normativa aplicable y de sus
Estatutos.

La Fundacién formulard anualmente sus cuentas conforme a la normativa contable
aplicable a las entidades sin animo de lucro, que seran sometidas a la aprobacién del
Patronatoy, en su caso, a auditoria externa cuando legalmente proceda.

Asimismo, la Fundacién hara publica en su pagina web:

e Lamemoria anual de actividades,

e Las cuentas anuales aprobadas,

e Lainformacidon econémica relevante que contribuya a reforzar la transparencia
ante sus grupos de interés

5. NORMAS DE BUEN GOBIERNO PARA EL PATRONATO

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacién, que ejercera las
funciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los
Estatutos de la Fundacién. Correspondera al Patronato cumplir los fines fundacionales y
administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,
manteniendo el rendimiento y utilidad de estos.

5.1. COMPOSICION, COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

El Patronato estara compuesto por un nimero de miembros que garantice el funcionamiento
eficaz y participativo del mismo, siempre dentro de los limites fijados en Estatutos. En todo caso,
el Patronato estara compuesto por un minimo de 3 miembros para garantizar la pluralidad de
perfiles y de opinionesy la renovacion de sus miembros sin excesiva disrupcion.

La designacion de los miembros del Patronato se realizara en la forma prevista en la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones y los Estatutos de la Fundacién, siguiendo un procedimiento
riguroso y objetivo para nombrar nuevos miembros del Patronato, teniendo en cuenta su
experienciay la capacidad de dedicar tiempo al desempefio de su cargo.

La Fundacion procurara la renovacion del Patronato buscando el equilibrio entre el cambio y la
continuidad de sus miembros.



Seran facultades del Patronato las recogidas en el articulo 24 de los Estatutos de la Fundaciény
las atribuidas por la Ley. Ademas, serdan competencias del Patronato relacionadas con el
seguimiento y control del Buen Gobierno de la Fundacion, las siguientes:

e Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la Fundacion Asisa de acuerdo con
los Estatutos.

e Revisar de forma periédica los fines de la organizacion y el entorno en el que trabaja la
Fundacion para asegurar que la actividad de la Fundacion se ajusta a las necesidades
existentes y contintia siendo relevante.

e Planificar las actividades y proyectos que sirvan para la consecucién de los fines
fundacionales teniendo claro los resultados y el impacto deseado. Aprobar los planes
anuales y plurianuales de la Fundacion Asisa, supervisando su ejecucion.

e Aprobar politicas y procedimientos internos para realizar un seguimiento y control de las
actividades y los beneficiarios, asi como para garantizar la asignacion eficiente de los
recursos.

e Evaluar de manera regular el impacto de la Fundacién midiendo y evaluando los
resultados y el cambio generado por la intervencion de la Fundacion en los beneficiarios
y en la sociedad.

e Analizar los estados financieros de la Fundacion Asisa y, en su caso, aprobar las cuentas
anuales y el nombramiento de auditores, asi como supervisar la gestion del patrimonio
fundacional.

e Gestionar de manera eficiente los recursos y el patrimonio fundacional, participando en
la elaboracion y aprobacién del presupuesto anual, y estableciendo mecanismos de
control financiero.

e |dentificar y evaluar los riesgos financieros y no financieros y establecer sistemas de
control interno y procedimientos para prevenirlos o mitigarlos.

Asimismo, sera responsabilidad de los Patronos:

e Actuar con estricto respecto a la legalidad vigente, con lealtad e independencia en el
ejercicio de sus funciones.

e Asistir y participar activamente en las reuniones del Patronato y demas érganos
colegiados de la Fundacion Asisa a los que pertenezca, estudiando el orden del diay
el material de apoyo disponible, llevando a cabo las tareas que, en su caso, se les
encomienden en dichas reuniones con diligencia.

e Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones del Patronato, y
demads organos de la Fundacion Asisa a los que pertenezcan, absteniéndose de
revelar las informaciones o datos a los que haya tenido acceso en ejercicio de su
cargo mientras no sean publicas, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de
personas con ella vinculadas.

e Elpatrono informara al Patronato de cualquier reclamacién judicial, administrativa o
de cualquier indole que le afecte personalmente, o a entidades a las que represente,
cuando pudieran incidir en la reputacion de la Fundacién, asi como informar de
posibles conflictos de intereses por los que pudiera verse afectado.



e Abstenerse de hacer uso particular de los activos de la Fundacion Asisa, salvo que
haya satisfecho una contraprestacién adecuada en términos de mercado acreditada
con informe de un tercero independiente.

e Abstenerse de aceptar regalos, obsequios o atenciones en el ejercicio de su cargo de
valor tal que puedan afectar a su independencia en el ejercicio de su cargo; en ninguin
caso se entiende que afecta a su independencia cuando los regalos, obsequios o
atenciones sean de escaso valor econémico, respondan a signos de cortesia
habituales y no estén prohibidos por la ley o las practicas generalmente aceptadas;

o Abstenerse de realizar donaciones, regalos y hospitalidades, cualquiera que sea su
forma e importe, a cualquier organizacién de caracter politico en nombre de la
Fundacién Asisa, de acuerdo con la Politica de Relaciones Externas.

e Abstenerse de utilizar el nombre de la Fundacién Asisa, ni invocar su cargo en la
misma para realizar operaciones 0 negocios en beneficio propio o personas
vinculadas.

Los miembros del Patronato tienen derecho a recabar la informacién adicional que estimen
necesaria sobre asuntos de su competencia, asi como informacién periddica sobre las cuentas y
principales indicadores de la actividad de la Fundacion.

El ejercicio del derecho a que se refiere este articulo se realizara mediante solicitud escrita al
Gerente de la Fundacién, indicando el detalle de la informacién que solicita.

La designacion de los miembros integrantes del Patronato, asi como la aceptacion de sus cargos,
su duracion, reeleccion, cese o suspension se realizara de la manera prevista en los articulos 15
y 18 de los Estatutos de la Fundacién. Asi mismo, la organizacién del patronato es como se recoge
detalladamente en los Estatutos, al igual que las atribuciones de los patronos, en los articulos 19
a 23, que se extienden a todo lo que concierne ala representacion, el gobierno y la administracion
de la Fundacion, sin excepcidn ni limitacion alguna, y a la resolucién de yodas las incidencias
legales y circunstancias que ocurriesen.

5.2. RETRIBUCION DE LOS PATRONOS

Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos. En consecuencia, sus titulares los
desempefiaran gratuitamente, sin devengar, por su ejercicio retribucién alguna. Sin embargo,
tendran derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que hubieren de efectuar para
asistir a las reuniones del Patronato y de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de
cualquier misién concreta que se les confiere en nombre o interés de la Fundacién.

Los patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un tercero previa
autorizacidn del Protectorado.

5.3. CONFLICTOS DE INTERES

La Fundacién sera independiente respecto de toda persona, entidad, grupo o poder de cualquier
clase. Ninguna persona, entidad, grupo o institucién puede atribuirse derechos politicos o
econdémicos respecto a la Fundacion, salvo los que correspondan de acuerdo con las leyes y los
estatutos.



El 6rgano de gobierno debe adoptar sus decisiones en funcién exclusivamente de los intereses
fundacionales de la Fundacion, sin interferencia con los intereses personales, familiares,
profesionales o empresariales de quienes intervengan en la adopcién de cada acuerdo. Ante la
posibilidad de producirse una situacién de conflicto de interés, los Patronos:

1. Deberan comunicar al presidente o la persona que este designe la posible existencia de un
conflicto de interés propio o de otro miembro del Patronato, aportando las pruebas o argumentos
necesarios para verificar si existe o si pudiese parecer que existe dicho conflicto de interés.

2. Se abstendran de intervenir en las deliberaciones y de ejercer su derecho de voto sobre
propuestas de nombramiento, reeleccién o cese en los cargos.

3. Se abstendran de ejercer el derecho de voto cuando se trate de adoptar un acuerdo por el que:

a) Se establezca unarelacion contractual entre la Fundaciény la persona que integre el Patronato,
su representante, sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
inclusive, o persona ligada con relacién de afectividad analoga a la del conyuge.

b) Se fije una retribucidn por sus servicios prestados a la Fundacion distintos de los que implica
el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro del Patronato.

c) Se entable la accion de responsabilidad contra la persona afectada que integre el Patronato.

4. Sin perjuicio de los procedimientos de autorizaciéon o comunicacién que legalmente procedan,
el Patronato deberd conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales que pudieran
plantearse entre la Fundacion y los miembros del Patronato, sus familiares o las entidades que
cualquiera de ellos represente.

5. Los patronos deberan comunicar al Patronato su participacion en organizaciones que tengan
los mismos o similares fines que la Fundacion.

6. En el caso de que se hubiera desempefiado algun cargo de responsabilidad en la
Administracién Publica, se dejara pasar un periodo de 2 anos antes de asumir el cargo de Patrono
de la Fundacion, garantizando siempre la independencia en aquellos asuntos que puedan estar
relacionados con la actividad profesional previa en la Administracién.

7. Los miembros del Patronato no podran utilizar su condicion de patrono para obtener cualquier
tipo de ganancia econdémica u otro beneficio personal.

Todo ello no impide que la Fundacién pueda colaborar con otras entidades, organismos,
instituciones o personas de cualquier clase, fisicas o juridicas en el desarrollo de sus actividades,
asi como realizar aportaciones financieras a otras entidades que desarrollen iniciativas dentro de
los ambitos de actuacidn de la fundacion.

El érgano de gobierno sera responsable de velar por que en ningun caso los fondos y bienes que
constituyen el patrimonio de la Fundacién se apliquen, directa o indirectamente, a fines
ideoldgicos, politicos o de otra clase ajenos a sus fines fundacionales.



Con el fin de asegurar el funcionamiento eficaz del Patronato, el Patronato realizara interna y
anualmente una evaluacion exhaustiva de su desempefio y, en su caso, adoptard medidas de
mejora.

5.4. FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO Y ADOPCION DE ACUERDOS

El Patronato se reunirda como minimo 2 veces al afio, ademas de reunirse cuantas ocasiones sean
necesarias para el buen gobierno de la Fundacién.

Para garantizar una correcta preparacion de las sesiones, los miembros del Patronato recibiran
la documentacién necesaria para el desarrollo eficaz de las sesiones, con una antelaciéon minima
de cinco dias naturales, con informacion suficiente, relevante y comprensible.

La Fundacién procurara utilizar las tecnologias de la informacion para lograr una mejor gestion de
la documentacion, centrando las reuniones presenciales en la discusion sobre los temas
esenciales y estratégicos de la Fundacion.

En cuanto al desarrollo de las sesiones, la asistencia a la reunién del Patronato podra realizarse
bien acudiendo al lugar donde se celebre la reunidn, bien en otros lugares que haya dispuesto la
Fundacion, indicandolo asi en la convocatoria, siempre y cuando se hallen conectados con aquel
por sistemas de videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de los
asistentes, la interactividad e intercomunicacidn entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad
de acto.

Las reuniones se ajustaran al orden del dia, cuya prelacién determinara el Presidente, que incluira
una hora de inicio y una hora orientativa de finalizacién.

Cualquier miembro del Patronato podra proponer al Presidente la incorporacién de algun punto
al orden del dia, con antelacién a la convocatoria de la reunién. Su inclusion sera obligatoria
cuando esté apoyada por, al menos, un tercio de sus miembros, y vaya acompanada de la
informacién necesaria para su consideracion.

Los miembros del Patronato asistiran en persona o por videoconferencia al menos a una de las
reuniones celebradas en el ano.

Los patronos que deleguen su voto en otro miembro del Patronato para aquellas reuniones a las
que no puedan asistir, procuraran hacerlo con instrucciones concretas al representante.

Las actas reflejaran con claridad y de forma inequivoca los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados. Especificaran los asistentes, presentes o representados, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y momento en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones si lo solicitaran los patronos, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados. En el acta podra figurar, a solicitud de cada patrono, el voto contrario o favorable al
acuerdo adoptado o su abstencidn, asi como la justificacion del sentido de su voto.



6. ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION Y DE LOS

PRESUPUESTOS

El Patronato someterd a aprobaciéon a anualmente el Plan de Actuacién de la Fundacion,
analizando asi mismo las actividades llevadas a cabo durante el afio, los objetivos alcanzados y
previstos y las dreas de mejora.

Una vez aprobado el Plan de Actuacién y su presupuesto por parte del Patronato, la Fundacién lo
depositara antes del 31 de diciembre de cada afio ante el Protectorado de Fundaciones.

La Fundacion cuenta con sistemas de identificacion de los beneficiarios y evaluacién de los
proyectos.

7. APLICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE

BUEN GOBIERNO

El Cddigo de Buen Gobierno de la Fundacion Asisa se aplicara a todos los miembros de sus
6rganos colegiados de gobierno, asi como a sus Directivos y empleados, y sus valores y principios
de actuacién formaran parte de los convenios de colaboracién y demas contratos con terceros.

El patronato asume el compromiso de promover la actualizacion de este Cédigo de buen gobierno
con el fin de asegurar su adecuaciéon a la normativa vigente en cada momento y a las
circunstancias de la Fundacion.

Para promover la difusion de los valores, principios y compromisos de transparencia que inspiran
su actuacion, la Fundacion ASISA publicara el presente Codigo de Buen Gobierno, asi como sus
Estatutos, en su pagina web corporativa, dentro del apartado de Transparencia, garantizando su
acceso publico y permanente (https://www.fundacionasisa.org/).

8. INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El incumplimiento de los principios, valores y normas de conducta recogidos en el presente
Cadigo de Buen Gobierno podra dar lugar a la adopcién de las medidas disciplinarias que resulten
procedentes, de conformidad con la normativa vigente, los Estatutos de la Fundacion y las
politicas internas aplicables.

Cualquier conducta que pudiera suponer un incumplimiento del presente Cdédigo debera ser
comunicada a través del Sistema Interno de Informacion del Grupo Asisa, de conformidad con
lo establecido en la Politica del Sistema Interno de Informacion (Politica Canal de denuncias
ASISA.pdf), garantizando en todo caso la confidencialidad, la proteccion de la identidad del

informante y la prohibicion de represalias.


https://www.fundacionasisa.org/
https://www.grupohla.com/files/Politica%20Canal%20de%20denuncias%20ASISA.pdf
https://www.grupohla.com/files/Politica%20Canal%20de%20denuncias%20ASISA.pdf

El régimen disciplinario sera aplicable a los miembros del Patronato, al equipo directivo, a los
empleados, voluntarios y a cualesquiera personas que participen directa o indirectamente en el
desarrollo de las actividades de la Fundacion Asisa.

La tramitacién y resolucion de los incumplimientos se regira por los principios de:

e legalidad

e Presuncion de inocencia
e Audiencia del interesado
e Proporcionalidad

e Imparcialidad

e Confidencialidad

En cuanto al procedimiento, una vez recibida una comunicacion a través del Sistema Interno de
Informacion, se iniciara el procedimiento de andlisis, investigacién y resolucién previsto en la
Politica del Sistema Interno de Informacién y en la normativa interna de la Fundacién, respetando
en todo caso los derechos de las personas afectadas y la normativa laboral, civil o administrativa
que resulte de aplicacion.

Las medidas que, en su caso, se adopten seran proporcionales a la gravedad de los hechos y
podran consistir, entre otras, en:

e Advertencias o amonestaciones.

e Adopcién de medidas correctoras o preventivas.

e Aplicacion del régimen disciplinario laboral, cuando proceda.

e Propuesta de cese en el cargo de los miembros del Patronato, conforme alaleyy a
los Estatutos.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades legales que pudieran derivarse.

9. VIGENCIA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El presente Cddigo de Buen Gobierno ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacion ASISA
en su sesion de aprobacidn de cuentas 2025 que tendra lugar en marzo de 2026, y se mantendra
envigor mientras no se inste o apruebe su modificacién o derogacién, que requerira la aprobacion
del Patronato por mayoria de los votos de los presentes y representados en la reunion, siendo
dirimente el voto del Presidente en caso de empate.

En Madrid, en marzo de 2026

Patronato de la Fundacion Asisa
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